Пояснительная записка к самообследованию деятельности МАОУДО ДШИ №46

на 01 апреля 2018 года
МАОУДО «Детская школа искусств № 46» организует свою деятельность в образовательном, культурно-просветительском и художественно-эстетическом направлениях. Главной целью деятельности является формирование гармоничной, творчески активной, коммуникабельной и нравственно зрелой личности ребенка. В ДШИ № 46 с 1 сентября 2013 года параллельно с образовательными программами эстетической направленности (первое поколение) на основании Закона РФ «Об образовании» реализуются предпрофессиональные образовательные программы в области искусств: «Живопись», «Фортепиано», «Струнные инструменты», «Духовые и ударные инструменты», «Народные инструменты». С  1 сентября 2014 года реализуются общеразвивающие образовательные программы в области искусств: «Теория музыки», «Народное пение», «Академическое пение», «Эстрадное пение», «Инструментальное исполнительство» (баян, аккордеон, фортепиано, домра, гитара). С 1 сентября 2015 года реализуются дополнительная предпрофессиональная образовательная программа «Хореографическое искусство» и дополнительные общеразвивающие образовательные программы в области хореографии. В 2018 году состоится первый выпуск учащихся по ДПОП в области изобразительного искусства «Живопись» (32 учащихся), по ДПОП в области музыкального искусства «Народные инструменты» и «Духовые и ударные инструменты» (3 учащихся).
Миссия Детской школы искусств № 46 заключается  в том, чтобы дать возможность творчески реализоваться в области искусств каждой личности социума Рудничного района в профессиональном и общеразвивающем направлениях.


ДШИ № 46 позиционирует себя как образовательно-просветительский, культурный и музейный центр искусств Рудничного района г. Кемерово. 

В отчетный период работа школы была направлена: 

· На  реализацию  в полном объеме Федеральных государственных требований.
· На активизацию работы преподавателей в области предпрофессиональной подготовки выпускников, введение новых форм работы с родителями по привлечению их участия к образовательному процессу и профориентации детей.
· На  конкурсную и профориентационную  деятельность в области работы с одаренными детьми. 
· На повышение профессионального роста и педагогического мастерства преподавателей, введение инновационных форм работы с молодыми преподавателями в области практической части  методической работы (видеоурок, публичное выступление, оформление собственного опыта работы, подготовка публикаций).
· На развитие и расширение перечня предоставляемых образовательных услуг в рамках самоокупаемого отделения. 
· За отчетный период были открыты новые направления педагогической деятельности на самоокупаемом отделении: фотоискусство, мастер-классы по декоративно-прикладному искусству, ИЗО для дошкольников, компьютерная графика, акробатика, гимнастика.

Была усовершенствована и дополнена нормативно-правовая база,  учебно-программный комплекс и комплекс локальных документов. Создавались условия для творческого роста преподавателей и учащихся (финансовая поддержка преподавателей и учащихся в творческих конкурсных поездках, методических и исполнительских профессиональных конкурсах), продолжена работа по совершенствованию профессиональных навыков преподавателей (обучение на курсах повышения квалификации, участие в мастер-классах, консультации по подготовке к аттестации, подготовка публикаций в научно-методических  изданиях и интернет источниках), учебные классы были дополнены компьютерным оборудованием с выходом в интернет, укреплялась материально-техническая база школы.
Показатели всех направлений деятельности школы находятся на высоком уровне.

Контингент учащихся составляет 1420 человек (824 бюджет, 596 самоокупаемое), из них 151 - дети дошкольного возраста (3-7 лет), 638 - дети младшего  школьного возраста (7-11 лет), 624 – дети среднего и старшего школьного возраста. В школе обучаются дети с ограниченными возможностями здоровья – 16 человек (1,1 %), дети, требующие особого психологического подхода и  потребностей в образовании (дети-сироты, попавшие в трудную жизненную ситуацию) – 60 человек (4,2 %). 

Ежегодно учащиеся школы становятся победителями конкурсов различного уровня, как солисты, так и в составе различных творческих коллективов. За отчетный период в 35 конкурсах приняло участие 516 человек (36,3 % обучающихся), из них победителями стали 410 человек (79,5 % от числа участников).  Количество стипендиатов школы за профессиональные творческие достижения в 2017/18 уч. г.: стипендиатов ГКЦ ЮДК – 21; лауреатов губернаторской премии «Достижения юных» – 1, муниципальных стипендиатов – 6, стипендиатов именной стипендии «Газпром-межрегионгаз Кемерово» – 7.
За отчетный период преподаватели и обучающиеся ДШИ № 46 приняли участие в 23 творческих мероприятиях (творческих поездках, культурных акциях, социальных проектах), в том числе 12 международного, российского и регионального уровней.

Школа ведет активную концертно-просветительскую и выставочную работу. Было организовано и проведено 106 концертных  и выставочных мероприятий,  в том числе 56 мероприятий за пределами школы и 15 передвижных выставок.
Педагогический состав имеет все предпосылки для высокопрофессиональной работы. Высшее профессиональное образование имеют 66,7 % педагогических работников, 33,3% - среднее профессиональное. Высшую и первую квалификационные категории имеют 56 человек (81,1%). Стаж выше 30 лет имеют 23,2 % преподавателей, в то же время, количество преподавателей в возрасте до 30 лет составляет 13 % в общей численности педагогических работников. 

Методическая работа в этом учебном году была направлена:

·   На повышение  профессионального методического уровня преподавателей. 

· Особое внимание было уделено введению дополнительных общеразвивающих программ и реализации в полном объеме Федеральных государственных требований; составлению и редакции учебных образовательных   программ по предмету, распространению педагогического опыта в форме публикаций в научно-методических изданиях по профилю, мотивации активности молодых преподавателей в области методической работы, участию в методических конкурсных мероприятиях, улучшение качества теоретической и практической подготовки урока, активизацию педагогической конкурсной деятельности, введение новых форм методической продукции  и защиты методических работ на секциях.
· За отчетный период преподаватели ДШИ № 46 приняли активное участие в методических конкурсах и конференциях (дистанционно и очно, всего 12 участников): 12 преподавателей стали победителями и призерами методических и исполнительских конкурсов педагогического мастерства, 13 преподавателей стали участниками IV Международной научно-прикладной конференции «Музыкальная культура в теоретическом и прикладном измерении»; 26 преподавателей получили звание «Лучший преподаватель конкурса» на муниципальном, региональном и международном уровнях.
· Большое значение было уделено подготовке публикаций научных и методических статей, распространению в сети интернет педагогического опыта преподавателей. Подготовлено и опубликовано в методических сборниках и на методических сайтах 8 научных статей и публикаций. 

· На работу в области предпрофессиональной подготовки выпускников:
· В 2017 году 7 учащихся (9,8 % от выпуска) продолжили профессиональное образование в ССПОУ и ВПОУ. 
Ежегодно ДШИ № 46 является базой педагогической практики студентов ССПОУ и ВПОУ. За отчетный период активную и пассивную практику прошли 15 студентов.
· Кураторы КОХК  и КОМК присутствовали на выпускных экзаменах и контрольных срезах: Игнатьева Е.В. – экзамен по теоретическим предметам (секция теории музыки), Рыжкова В.М. – экзамен по специальности (народные инструменты), Тончук Л.А. – экзамен по специальности (фортепиано), Шеховцова В.П. – экзамен по специальности (вокал), Луканин В.В. – экзамен по специальности (оркестровые инструменты), Юманова Е. Н. – методический просмотр (художественное творчество).
· 7 выпускников художественного отделения приняли участие в консультационных экзаменах по рисунку, живописи, композиции для ДХШ и ДШИ Кемеровской области (КОХК).
Школа имеет  36 учебных классов, 3 танцевальных класса, концертный зал на 80 мест, в котором ежегодно проводятся значимые городские и областные мероприятия, 3 мастерских для ремонта музыкального и художественного оборудования. 

ДШИ № 46 имеет высокий уровень оснащенности  образовательного процесса компьютерной техникой. Школа оснащена компьютерным классом,  локальной компьютерной сетью и стационарным выходом в Интернет, медиатекой, имеет 27 компьютеров, имеющих доступ в Интернет и работы в режиме он-лайн, 3 компьютера имеют общий интернет-доступ пользования (библиотека, учительская отделения хореографии и художественного отделения). Таким образом, 92% преподавателей обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом, не менее 2 Мб/с, и компьютерным оборудованием во время образовательного процесса.
· Из задач следующего периода следует обозначить следующие: 
· Повысить качество обучения детей по дополнительным образовательным программам посредством педагогики искусства и реализации образовательных дополнительных программ нового поколения на высоком профессиональном уровне, в том числе, для детей с ограниченными возможностями здоровья.

· Планируется  дальнейшее развитие самоокупаемого отделения, как следствие, – введение новых платных услуг, проведение масштабных рекламных акций и мероприятий, направленных на повышение имиджа школы в целом и самоокупаемого отделения в частности.

· Будет продолжать развиваться и совершенствоваться работа по профориентации учащихся выпускных классов. Мотивация к поступлению выпускников будет проводиться в форме консультаций с преподавателями музыкального и художественного областных колледжей, преподавателями КемГУКИ, концертов студентов профильных средних и высших учебных заведений, результативного участия в профессиональных конкурсах Межрегиональных, Российских, Международных конкурсов, на уроках, классных часах, экскурсиях в профильные ССПОУ и ВПОУ, поднимающих в глазах учащихся престиж профессии музыканта, танцора или художника.
· Продолжить работу по мотивации преподавателей (особенно молодых) для более активного участия с учащимися в профессиональных конкурсах и мастер-классах ведущих преподавателей в области искусств, конкурсах методических работ и публикаций самих преподавателей, повышения квалификационной категории.
· Приветствовать и стимулировать участие преподавателей и учащихся в конкурсах профессиональной, а не коммерческой направленности. Обратить,  таким образом, внимание на качественный и профессиональный уровень конкурсных показателей.
· Особое внимание будет уделено работе со СМИ, проведению PR-мероприятий, направленных на повышение имиджа ДШИ № 46. 
ПОКАЗАТЕЛИ
деятельности Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования
«Детская школа искусств № 46» Рудничного района города Кемерово

(на 01 апреля 2017 года)

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	1420 чел

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3-7 лет)
	151 чел

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7-11 лет)
	638 чел

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11-15 лет)
	502 чел

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15-17 лет)
	122 чел

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	596 чел

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более 

объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	88 чел/6,2%

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0 чел/ 0 %

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для 

детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	62 чел/ 4,4%

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 

программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, 

в общей численности учащихся, в том числе:
	35 чел/ 2,5%

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	16 чел/ 1,1%


	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	15 чел/ 1%

	1.6.3
	Дети-мигранты
	0 чел / 0%

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	45 чел/ 3,2%

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	35 чел/ 2,5%

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	546 чел/ 38,4%

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	30 чел/ 2,1%

	1.8.2
	На региональном уровне
	96 чел/ 6,7%

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	51 чел/ 3,6%

	1.8.4
	На федеральном уровне
	95 чел/ 6,7%

	1.8.5
	На международном уровне
	274 чел/ 19,2%

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	410 чел/ 28,9%

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	37 чел/ 2,6%

	1.9.2
	На региональном уровне
	45 чел/ 3,2%

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	34 чел/ 2,4%

	1.9.4
	На федеральном уровне
	55 чел/ 3,9%

	1.9.5
	На международном уровне
	239 чел/ 16,8%

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	376 чел/ 26,5%

	1.10.1
	Муниципального уровня
	213 чел/ 15%

	1.10.2
	Регионального уровня
	115 чел/ 8,1%

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	0 чел/ 0%

	1.10.4
	Федерального уровня
	0 чел/ 0%

	1.10.5
	Международного уровня
	48 чел/ 3,4%


	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	106 единиц

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	84

	1.11.2
	На региональном уровне
	22

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	0

	1.11.4
	На федеральном уровне
	0

	1.11.5
	На международном уровне
	0

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	69 чел

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	46 чел / 66,7%

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	45 чел / 65,2%

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	23 чел / 33,3%

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	23 чел / 33,3%

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	56 чел/ 81,1%

	1.17.1
	Высшая
	41 чел/ 59,4%

	1.17.2
	Первая
	15 чел/ 21,7%

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.18.1
	До 5 лет
	9 чел / 13%

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	16 чел / 23,2%

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	9 чел / 13%


	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	20 чел / 29%

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников,
	61 чел/ 88,4%

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	37 чел / 53,6%

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	

	1.23.1
	За 3 года
	39

	1.23.2
	За отчетный период
	10

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	42

	2.2.1
	Учебный класс
	36

	2.2.2
	Лаборатория
	0

	2.2.3
	Мастерская
	3

	2.2.4
	Танцевальный класс
	3

	2.2.5
	Спортивный зал
	0

	2.2.6
	Бассейн
	0

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	1

	2.3.1
	Актовый зал
	0


	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	2.3.2
	Концертный зал
	1

	2.3.3
	Игровое помещение
	0

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	нет

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	нет

	2.6
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да

	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да

	2.6.2
	С медиатекой
	да

	2.6.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да

	2.6.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да

	2.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	0


